Abordaje de conocimientos

Abren posibilidades G Tz T RS Nuevos modelos
Definicion y caracterizacion de la SC rupos de afini

Referencias

F ion del profi
Adquisicién de conocimientos ormacion cel protesor

Listas de competencia
Ensefianza-aprendizaje
S - Persona eficiente
Determina G Entrada y salida
Cambio Desarrollo de la sociedad Pericia-experticia
Gestién s-0
Transforma entornos Formalizacién del aprendizaje
Uso de TICS Incentivar la educacion Crecimiento de la sociedad Se desarrolla aprendizaje
L Desarrolla capacidades sociales .
Produccion Trayectoria
Nuevas formas
Ampliar beneficios Proceso de interaccion
Fenémeno de efectos mdltiples
Practicas Dirigidos al conocimiento
Influencia de contexto Nuevos entornos

- R Amplificacion
. . raslacién de un entorno a otro
Resultado de nuevas interacciones

Artefactos de ordenamiento

Interactividad Relacién entre miembros

Comunidades de aprendizaje Nuevos métodos

Influencia-dialogicidad



